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Preso atto del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 14 marzo 2020 tra le Parti Sociali, il cui contenuto è stato integrato in data 24 aprile 2020;
Preso atto che il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del Protocollo;
Condivisi i principi del Protocollo;
Assunto l’obiettivo prioritario di incrementare nei cantieri l’efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare l’epidemia di COVID-19, che rappresenta un rischio biologico generico per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione;
Valutata l’opportunità di adottare un Protocollo aziendale per tutelare la salute delle persone presenti all’interno del cantiere e garantire la salubrità dell’ambiente di lavoro, applicando le misure indicate dal Protocollo del 14 marzo 2020 – integrato in data 24 aprile 2020, da integrare con altre equivalenti o più incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del cantiere;
Preso atto che la mancata attuazione del protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione determina la sospensione dell’attività fino al ripristino delle condizioni di sicurezza;
Definite dal Dott._____________ le misure precauzionali di natura medico/sanitaria da adottare, atteso il ruolo cardine del medico competente nella tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, che si traduce nella partecipazione proattiva alla valutazione dei rischi e nella istituzione della “sorveglianza sanitaria eccezionale” (come definita dall’Inail)
Condivise preventivamente le misure da adottare con le rappresentanze sindacali presenti in Azienda ovvero con le rappresentanze territoriali (RLST) presenti in Azienda ovvero con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nella riunione del______ di cui si allega verbale; 
Integrato il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

L’Azienda ___________________ adotta questo Protocollo aziendale di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19 in cantiere, con l’applicazione delle misure precauzionali – di natura medico/sanitaria –  di seguito elencate 



	1. Informazione 

	I lavoratori ed i terzi che entrano in cantiere devono uniformare il loro comportamento alle disposizioni di questo Protocollo aziendale e delle Autorità competenti, con consapevole, costante e collaborativa puntualità.

	a) Informazione preventiva

	L’informazione preventiva è la prima misura precauzionale che L’Azienda … adotta, portando a conoscenza dei lavoratori e dei terzi che potrebbero entrare in cantiere, mediante nota scritta trasmessa sistematicamente con strumenti informatici (email – pec) o telefonici (sms – messaggi wathsapp), tutte le disposizioni di questo Protocollo aziendale e delle Autorità competenti. 

	b) Informazione all’entrata

	L’Azienda …  informa il personale e chiunque entri in cantiere sulle disposizioni di questo Protocollo aziendale e delle Autorità competenti, consegnando e/o affiggendo all’ingresso del cantiere e nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalano le corrette modalità di comportamento.
Nessuno può entrare in cantiere senza aver ricevuto il materiale informativo o senza aver preso visione di quello affisso all’ingresso, comprensivo della privacy policy. Accedendo in cantiere il personale ed i terzi attestano, per fatti concludenti, di aver compreso il contenuto del materiale informativo e manifestano l’adesione alle disposizioni che contiene. 
L’Azienda …colloca nei luoghi maggiormente frequentati lo stesso materiale informativo affisso all’ingresso e ulteriori documenti che ricordino comportamenti, cautele, condotte in linea con il principio del distanziamento interpersonale. Le regole igieniche sono affisse prevalentemente in prossimità ed all’interno dei servizi igienici ed in corrispondenza dei punti di erogazione del gel per la pulizia delle mani; questi ultimi sono posizionati all’ingresso, nei servizi igienici e nei punti in cui è frequente la sosta di lavoratori e terzi e lo scambio di merci oppure oggetti ed attrezzi di lavoro.
Tra le informazioni contenute nella nota informativa sono presenti:
· l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria;
· l’obbligo per il personale e per chiunque intenda entrare in cantiere di essere sottoposto, prima dell’accesso, al controllo della temperatura corporea; la consapevolezza e l’accettazione che se tale temperatura risulta superiore ai 37,5°, non è consentito l’accesso al cantiere; le persone in tale condizione sono momentaneamente isolate e fornite di mascherine del tipo FFP2 senza filtro, non devono recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma devono contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, l’autorità sanitaria;
· la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;
· l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di protezione individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di rispettare la distanza interpersonale di un metro e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);
· l’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti; 
· l’obbligo per il personale e per chi intende fare ingresso nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;
· l’obbligo di indossare mascherina chirurgica e guanti monouso;
· l’obbligo di igienizzare le mani (anche se protette da guanti monouso) utilizzando gli erogatori del gel disponibili all’ingresso e nei punti critici del cantiere (oppure) oppure quelli personali consegnati ai lavoratori;
· (per i lavoratori) l’invito all’uso del mezzo proprio e ad evitare aggregazioni sociali, con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto pubblico; 
· l’obbligo di dichiarare come si raggiunge il posto di lavoro e come si rientra a casa;  
· il divieto d’accesso negli uffici e nei locali chiusi comuni del cantiere per i fornitori/trasportatori/visitatori esterni;
· l’obbligo di evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
· il divieto di scambiarsi abbracci e strette di mano;
· l’obbligo di mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;
· l’obbligo di praticare l’igiene respiratoria ovvero di starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie;
· il divieto di usare in modo promiscuo bottiglie e bicchieri;
· il divieto di toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
· l’obbligo di coprirsi bocca e naso in caso di starnuti o colpi di tosse;
· il divieto di assumere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico.

	c) Controllo della temperatura all’ingresso e trattamento dei dati personali

	La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea, in quanto trattamento di dati personali, avviene ai sensi della disciplina privacy vigente nel seguente modo:
· rilevazione della temperatura da parte del Datore di Lavoro o del Preposto, senza registrazione del dato acquisito; il Preposto riceve adeguata formazione sulla disciplina privacy vigente e adeguata informazione sulla misure organizzative dell’azienda finalizzate alla registrazione ed alla protezione dei dati ed alla privacy policy aziendale;ù
· identificazione del soggetto e registrazione della temperatura, previa informativa sul trattamento dei dati personali, solo qualora sia  necessario documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso in cantiere; i contenuti dell’informativa sono riportati in allegato a questo Protocollo aziendale;
· l’acquisizione del consenso per il trattamento dei dati personali avviene 
· mediante dispositivo informatico (tablet o altro dispositivo), da sottoporre a sanificazione subito dopo la firma del lavoratore o del terzo; la modalità di trattamento e protezione dei dati è del tipo elettronico cifrato/non cifrato;
oppure
tramite modulistica cartacea con acquisizione della firma del lavoratore o del terzo previa sanificazione delle mani anche se protette da guanti;  la modalità di trattamento e protezione dei dati è del tipo cartaceo oppure elettronico-cartaceo cifrato/non cifrato oppure elettronico cifrato/non cifrato;
· in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, è garantita la riservatezza e la dignità del lavoratore mediante l’uso di un locale dedicato interno al cantiere oppure (per i cantieri che presentano ridotte superfici e/o l’impossibilità di predisporre locali di isolamento) mediante l’allontanamento tempestivo di tutti i lavoratori dal cantiere, che viene sanificato subito dopo; i lavoratori ritenuti contatti stretti osservano la stessa procedura di isolamento del caso sospetto; le stesse garanzie sono assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante l’attività lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e di allontanamento dei suoi colleghi; nel corso dell’isolamento momentaneo il lavoratore o il terzo ha rapporti esclusivamente con il Datore di lavoro o il Preposto, che sono dotati di tutti i DPI necessari (guanti, mascherina FFP2 senza filtro, schermo facciale, tuta) disposti dal Medico Competente;
· l’ingresso in cantiere di lavoratori già risultati positivi all’infezione da COVID 19 (oppure nel caso di lavoratori in isolamento volontario per cause correlate al COVID-19) avverrà previa esibizione di certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste, rilasciata dal dipartimento territoriale di competenza;
· Il Datore di lavoro fornirà all’Autorità sanitaria competente la massima collaborazione nel coso in cui la stessa disponga misure aggiuntive specifiche.

	d) Richiesta di informazioni

	Ai lavoratori, ai fornitori, ai consulenti ed a chiunque entri in cantiere [(esclusi gli autotrasportatori (questi ultimi soggetti alle misure restrittive del presente Protocollo)]  è chiesto il rilascio di una dichiarazione, ai sensi del D.L. n. 6 del 23.02.2020 art 1 lettere h) e i), attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico secondo le indicazioni dell’OMS e l’assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19. La dichiarazione non contiene informazioni aggiuntive in merito alle persone eventualmente risultate positive al COVID-19, né informazioni aggiuntive in merito alla specificità degli eventuali luoghi di provenienza. La dichiarazione è raccolta 
· mediante dispositivo informatico (tablet o altro dispositivo), da sottoporre a sanificazione subito dopo la firma del lavoratore o del terzo; la modalità di trattamento e protezione dei dati è del tipo elettronico cifrato/non cifrato;
oppure
tramite modulistica cartacea con acquisizione della firma del lavoratore o del terzo previa sanificazione delle mani anche se protette da guanti;  la modalità di trattamento e protezione dei dati è del tipo cartaceo oppure elettronico-cartaceo cifrato/non cifrato oppure elettronico cifrato/non cifrato.

	e) Spostamenti dei lavoratori nei luoghi di lavoro

	L’Azienda … dispone il divieto di spostamenti dei lavoratori/clienti/ecc. tra le aree di cantiere come definite nel PSC oppure da e verso i depositi e le zone di carico e scarico, se non preventivamente autorizzati dal Datore di Lavoro o dal Preposto in forma scritta ed osservando l’obbligo di non avere contatti con i lavoratori delle altre aree e di rispettare la distanza interpersonale minima di 1 m (fortemente consigliati 2m). 

	f) Spazi comuni

	Ritenendo gli spazi comuni potenziali luoghi di contagio ed al fine di evitare flussi o aggregazioni incontrollate di lavoratori o terzi, L’Azienda … dispone che
· in prossimità dell’ingresso e nei luoghi maggiormente frequentati sono predisposti erogatori del gel per la pulizia delle mani e cestini a pedale per la raccolta delle mascherine chirurgiche e dei guanti monouso utilizzati, da trattare come rifiuti urbani indifferenziati; i cestini sono puliti giornalmente con appositi detergenti e sanificati una volta a settimana;
· l’ingresso è presidiato dal Datore di Lavoro o dal Preposto, che effettua attività informativa, misura la temperatura corporea di chi deve entrare in cantiere, vigila sul rispetto del distanziamento interpersonale e verifica che lavoratori e terzi indossino mascherina chirurgica e guanti monouso ed igienizzino le mani prima di entrare utilizzando l’erogatore del gel disponibile;
· (ove possibile) l’uscita è separata dall’ingresso (anche con colonnine segna-percorso) e servita da  cestini a pedale per la raccolta dei guanti usati, da trattare come rifiuti urbani indifferenziati; i cestini sono puliti giornalmente con appositi detergenti e sanificati una volta a settimana;
· l’accesso alla mensa ed agli spogliatoi è contingentato, i locali sono ventilati una volta ogni ora, il tempo di sosta è ridotto a 15 minuti ed è garantita la distanza di 2 m tra le persone che li occupano; (nel caso di attività che non prevedono l’uso obbligatorio degli spogliatoi) è vietato l’uso degli spogliatoi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori; (nel caso di attività che prevedono l’uso obbligatorio degli spogliatoi) è disposta la turnazione per rendere compatibile il numero di lavoratori con i predetti tempi di sosta e con la distanza interpersonale; 
· è vietato l’uso di locali non ventilabili naturalmente;
· la ventilazione meccanica e la filtrazione dell’aria possono avvenire tramite impianti dedicati (di sola ventilazione), o tramite impianti di climatizzazione (impianti misti ad aria primaria e impianti a tutt’aria); è obbligatorio chiudere le vie di ricircolo e provvedere alla manutenzione straordinaria dell’impianto prima della riapertura della attività.





	2. Modalità di accesso dei fornitori/trasportatori/appaltatori/visitatori esterni  

	a) Comunicazione della modalità di accesso ai fornitori/trasportatori/appaltatori/visitatori esterni  

	L’Azienda … comunica preventivamente ai fornitori/trasportatori/appaltatori/visitatori esterni le procedure di ingresso, transito e uscita, mediante nota scritta trasmessa sistematicamente con strumenti informatici (email – pec) e telefonici (sms – messaggi wathsapp). In ogni caso, all’ingresso il fornitore/trasportatore/appaltatore/visitatore esterno riceve 
· un documento informativo con le modalità, i percorsi e le tempistiche predefinite per ridurre le occasioni di contatto con il personale presente in cantiere;
· una completa informativa sui contenuti di questo Protocollo aziendale.  

	b) Modalità di accesso dei fornitori/trasportatori in cantiere

	L’Azienda … , tenuto conto della propria organizzazione, dispone la seguente modalità di accesso in cantiere, transito e uscita:
· la data e l’orario di fornitura sono concordate preventivamente al fine di consentire al Datore di Lavoro (oppure al Preposto) di verificare che il/i lavoratore/i addetto/i indossi/no i DPI necessari; 
· il fornitore invia all’Azienda copia del DDT in formato digitale;
· all’arrivo l’autista deve rimanere a bordo del proprio mezzo di trasporto, aspettando che il/i Lavoratore/i addetto/i si avvicini/no per avviare le attività di carico e scarico;
· attenendosi al rispetto della rigorosa distanza minima di 2 metri dal/i Lavoratore/i addetto/i, l’autista appronta le attività di carico e scarico 
· ponendo la merce nell’area di stoccaggio esterna che gli viene indicata;
oppure
· ponendo la merce davanti alla porta d’ingresso;
oppure
· (qualora  per la fornitura l’autista dovesse necessariamente entrare nei locali chiusi del cantiere) e, osservando le disposizioni di cui al precedente punto 2 “Modalità di ingresso e permanenza in Azienda”, entra nei locali chiusi del cantiere ponendo la merce dove gli indica/no il/i Lavoratore/i addetto/i; 
· il/i Lavoratore/i addetto/i verifica la merce, comunicando al Datore di Lavoro (oppure al Preposto) il riscontro;
· il Datore di Lavoro (oppure il Preposto)
· appone la firma digitale sul DDT ricevuto e lo trasmette al Fornitore, che informa il proprio autista; 
oppure
· consegna copia cartacea del DDT firmato al Lavoratore addetto, il quale – sempre munito di guanti monouso e di tutti i DPI necessari – lo consegna all’autista;
· all’Autista non è consentito l’accesso agli uffici ed ai locali chiusi del cantiere per nessun motivo; 
oppure 
(qualora  per la fornitura l’autista dovesse necessariamente entrare nei locali chiusi del cantiere) il/i Lavoratore/i addetto/i procede alla sanificazione del percorso interno seguito dall’autista e del locale in cui è entrato;
· il pagamento della merce sarà anticipato a mezzo bonifico oppure il pagamento della merce avverrà mediante l’uso di pos in dotazione al trasportatore, che dovrà sanificarlo subito dopo l’uso oppure previa comunicazione della somma, il pagamento della merce avverrà in denaro contante, da depositare in un contenitore dedicato, con l’obbligo – per il lavoratore – di disinfettare i guanti indossati, prima di eseguire ogni altra operazione;
· il fornitore/trasportatore esterno, nel rispetto della privacy, deve comunicare preventivamente all’Azienda il proprio numero di telefonia mobile al fine di consentire la comunicazione a distanza all’arrivo in cantiere oppure l’Azienda è dotata di altoparlanti e/o megafoni per la comunicazione a distanza, da sanificare dopo ogni uso;

	c) Modalità di accesso dei subappaltatori (pulizie, vigilanza, subappaltatori fasi lavorative, ecc.)

	L’Azienda … , tenuto conto della propria organizzazione, dispone la seguente modalità di accesso, transito e uscita:
· le forniture di servizi sono programmate al di fuori dell’orario di lavoro ed avvengono alla presenza del Datore di Lavoro o del Preposto, dotati dei DPI necessari;
oppure
la/e data/e e l’orario di fornitura dei servizi sono programmate al fine di consentire al Datore di Lavoro (oppure al Preposto) di verificare che il/i lavoratore/i addetto/i indossi/no i DPI necessari; 
· all’arrivo il personale dell’appaltatore deve rimanere a bordo del proprio mezzo di trasporto, aspettando che il Datore di lavoro (oppure il Preposto) si avvicini – osservando la distanza minima di 2 metri – per indicare il percorso di accesso e transito nel cantiere;
· attenendosi al rispetto della rigorosa distanza minima di 2 metri dal Datore di lavoro (oppure dal Preposto) (oppure e dai lavoratori presenti in azienda) il personale dell’appaltatore esegue la propria attività;
· il Datore di lavoro (oppure il Preposto) accompagna il personale dell’appaltatore all’uscita e procede alla sanificazione del percorso seguito e dei locali in cui i soggetti esterni sono entrati.
L’Azienda …  si riserva di sospendere l’attività dell’appaltatore nel caso di mancato rispetto delle disposizioni di questo Protocollo

	d) Obblighi del subappaltatore
In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso cantiere (addetti alle pulizie, vigilanza, subappaltatori fasi lavorative, ecc.) che risultassero positivi al tampone COVID-19, l’appaltatore dovrà informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti.
e) Vigilanza
L’Azienda … vigila affinché i lavoratori della/e impresa/e sub-appaltatrice/i o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro del cantiere rispettino integralmente le disposizioni di questo Protocollo.
       f) Servizi igienici 

	L’Azienda … ha installato in cantiere servizi igienici dedicati ai fornitori/trasportatori/subappaltatori/visitatori esterni (oppure) non ha installato servizi igienici  dedicati ai fornitori/trasportatori/subappaltatori/visitatori esterni per assenza di spazi disponibili in cantiere (oppure) perché non è previsto l’accesso in cantiere di fornitori/trasportatori/subappaltatori/visitatori esterni. È vietato l’utilizzo dei servizi igienici dedicati al personale dipendente (anche per le aziende che non possono installare servizi igienici dedicati ai fornitori/trasportatori/subappaltatori/visitatori esterni). Sono disponibili dispositivi igienici monouso quali carta igienica e copriwater. Vige l’obbligo di indossare la mascherina chirurgica, in modo proattivo, all’interno dei servizi igienici. È garantita adeguata pulizia giornaliera e la sanificazione settimanale di tutti i servizi igienici.

	g) Servizio di trasporto organizzato dall’azienda (se pertinente)

	L’Azienda …  garantisce la sicurezza dei lavoratori sui propri mezzi di trasporto e lungo ogni spostamento mediante
· l’obbligo dell’uso di mascherina chirurgica e di guanti monouso;
· il rispetto della distanza interpersonale con l’installazione di divisori amovibili in plexiglass (oppure) il ricorso ad un numero maggiore di mezzi (indicare il numero di mezzi) (oppure) l’ingresso e l’uscita dal cantiere con orari flessibili e scaglionati (oppure) riconoscendo aumenti temporanei delle indennità specifiche, come da contrattazione collettiva, per l’uso del mezzo proprio;
· la predisposizione di erogatori di gel per l’igienizzazione delle mani;
· la sanificazione manuale dei mezzi di trasporto dopo ogni uso, nello specifico delle maniglie di portiere e finestrini, del volante, del cambio, ecc. e la sanificazione meccanica settimanale;




	3. Pulizia e sanificazione in cantiere

	L’Azienda … 
· assicura la pulizia e la sanificazione giornaliera, con un presidio medico chirurgico disinfettante certificato ad azione antibatterica, antivirale ed antimicotica, applicato mediante spruzzatori manuali a nebulizzazione, degli spogliatoi e delle aree comuni limitando l’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione include anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio, le auto di servizio e le auto a noleggio ed i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in cantiere;
·  assicura la sanificazione settimanale, con un presidio medico chirurgico disinfettante certificato ad azione antibatterica, antivirale ed antimicotica, applicato mediante nebulizzatori meccanici da Ditta specializzata con manodopera qualificata, degli spogliatoi e delle aree comuni limitando l’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione include anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio, le auto di servizio e le auto a noleggio ed i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in cantiere;
oppure
assicura la sanificazione settimanale con ozono, mediante appalto a Ditta specializzata con manodopera qualificata, per garantire una completa inattivazione di tutti i microrganismi, l’eliminazione di residui tossici, nocivi, organici e inorganici nell’aria e sulle superfici eliminando di conseguenza tutti gli odori persistenti, di tutti i locali chiusi del cantiere, limitando l’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione include anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio, le auto di servizio e le auto a noleggio ed i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in cantiere;
· verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro, impedendone l’uso promiscuo e fornendo anche specifico detergente da utilizzare in cantiere sia prima che durante che al termine della prestazione di lavoro;
· verifica l’avvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di tutti i locali, compresi quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalità (se ricorre la condizione), nonché dei mezzi d’opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere e (se ricorre la condizione) nelle strutture esterne private utilizzate sempre per le finalità del cantiere;
· nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno del cantiere procede alla pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi, con nebulizzatori meccanici oppure con ozono per i locali chiusi del cantiere, nonché alla loro ventilazione, secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute;
· nelle aziende che effettuano le operazioni di pulizia e sanificazione vanno definiti i protocolli di intervento specifici in comune accordo con i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);
· gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;
· le azioni di saniﬁcazione devono prevedere attività eseguite utilizzando prodotti aventi le caratteristiche indicate nella circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute.



	4. Precauzioni igieniche personali

	L’Azienda … 
· obbliga le persone presenti in cantiere ad adottare tutte le precauzioni igieniche, in particolare con il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante l’esecuzione delle lavorazioni;
· raccomanda la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone mediante materiale informativo affisso nelle aree maggiormente frequentate del cantiere, in prossimità ed all’interno dei servizi igienici;
· mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani all’ingresso, nei servizi igienici, nelle zone di stoccaggio di materiali ed attrezzature e nelle aree maggiormente frequentate del cantiere;
· vigila affinché vengano adottate tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani.



	5. Dispositivi di Protezione Individuale

	L’Azienda … 
· mette a disposizione di tutto il personale mascherine chirurgiche, da utilizzare in conformità a quanto previsto dalle indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanità, guanti monouso (e schermi facciali);
· obbliga l’uso delle mascherine chirurgiche e dei guanti monouso conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie;
oppure
obbliga l’uso delle mascherine chirurgiche, dei guanti monouso e degli schermi facciali, conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie;
· dispone le seguenti indicazioni per l’uso delle mascherine chirurgiche
· prima di indossare la mascherina, lavarsi le mani con acqua e sapone o con una soluzione alcolica;
· coprire bocca e naso con la mascherina assicurandosi che sia integra e che aderisca bene al volto, dal naso alla gola;
· evitare di toccare la mascherina mentre la si indossa; 
· lavarsi le mani se la si tocca;
· se diventa umida, sostituirla con una nuova e non riutilizzarla, in quanto maschere monouso;
· togliere la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte anteriore della stessa; gettarla immediatamente in un cestino a pedale per la raccolta di rifiuti sanitari, e lavarsi le mani;
· dispone le seguenti indicazioni per l’uso dei guanti monouso:
· prima di indossare guanti lavare accuratamente le mani:
· prendere il primo guanto per il risvolto, sollevare con il pollice e l’indice cercando di toccarlo il meno possibile, poi mettere l’altra mano in posizione per indossare il guanto;
· tirare il guanto sulla mano toccando sempre sul risvolto;
· lasciare il risvolto come si trova aspettando di sistemarlo dopo aver messo anche l’altro.
· prima di togliere i guanti monouso provvedere all’igienizzazione mediante soluzione idroalcolica degli stessi:
· con la mano afferrare il polsino del guanto dell'altra mano su lato palmare e sfilare prestando attenzione a toccare solo il guanto;
·  mettere due dita della mano nuda sotto il polsino del guanto dell’altra mano sul lato palmare e rivoltare il guanto sfilandolo dalle dita;
·  con il secondo guanto creare un involucro per contenere il primo guanto e gettare il tutto nell’apposito contenitore;
· dopo avere tolto i guanti, lavare immediatamente le mani;
· dispone che i lavoratori indossino guanti monouso, ove non siano previsti guanti di protezione, in tutti i casi di contatto con parti comuni di impianti, attrezzature, etc…, che siano sostituiti di frequente ed almeno alla fine di ogni attività;
· (se pertinente) poiché il lavoro impone di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non sono possibili altre soluzioni organizzative, con il supporto del medico competente, ha individuato e fornisce ai lavoratori
· Sig…….i seguenti ulteriori dispositivi:………. (occhiali, tute, cuffie, camici, ecc..) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie
· Sig…….i seguenti ulteriori dispositivi:………. (occhiali, tute, cuffie, camici, ecc..) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie;
· …….;
oppure
non potendo reperire sul mercato i seguenti DPI……… (occhiali, tute, cuffie, camici, ecc..), da fornire ai Sigg……. e conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie, sospende le lavorazioni con il ricorso alla Cassa Integrazione Ordinaria ai sensi del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente necessario al reperimento degli stessi DPI;
· in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla sola finalità di evitare la diffusione del virus, saranno utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponde alle indicazioni dell’autorità sanitaria;
· assicura a tutte le persone presenti in cantiere la possibilità di ricorrere al gel detergente mediante erogatori collocati all’ingresso, nei servizi igienici, nelle zone di stoccaggio di materiali ed attrezzature e nelle aree maggiormente frequentate del cantiere;
· laddove non sia possibile reperire agevolmente il detergente, si riserva la possibilità di provvedere alla sua preparazione secondo le indicazioni dell’OMS, previo aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;
· dispone che prima di indossare qualunque DPI i lavoratori lavino le mani con acqua e sapone o con una soluzione alcolica e che effettuino la sanificazione degli stessi DPI dopo ogni uso;
· chiede al Coordinatore per l'esecuzione dei lavori (CSE) ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, di aggiornare il cronoprogramma dei lavori e la planimetria di cantiere (se è necessario modificarla per le misure contenute in questo Protocollo: es. predisposizione di ulteriori baraccamenti o servizi igienici dedicati ecc.);
· rinnova a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo la distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi individuali di protezione anche con tute usa e getta;
· (nei cantieri di grandi dimensioni per numero di occupati - superiore a 250 unità) assicura che sia attivo il presidio sanitario (e, laddove obbligatorio) l’apposito servizio medico e apposito pronto intervento; 
· (per tutti gli altri cantieri) assicura la presenza durante tutte le fasi lavorative di addetti al primo soccorso, già nominati, previa adeguata formazione e fornitura delle dotazioni necessarie con riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19.



	6. Gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e/o snack)

	L’Azienda … 
· contingenta l’accesso agli spazi comuni, compresa la mensa e agli spogliatoi, i locali sono continuamente ventilati, il tempo di sosta è ridotto a 15 minuti ed è garantita la distanza di 2m tra le persone che li occupano mediante la distribuzione degli arredi oppure mediante barriere fisiche costituite da…..(pannelli in plexiglass, ecc.); dispone la turnazione per rendere compatibile il numero di lavoratori con i predetti tempi di sosta e con la distanza interpersonale, in relazione alle superfici degli spazi comuni;
oppure
(Nel caso di attività che non prevedono l’uso obbligatorio degli spogliatoi) vieta l’uso degli spogliatoi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori; 
· organizza gli spazi e provvede alla sanificazione degli spogliatoi per lasciare nella disponibilità dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie;
· mette a disposizione bottiglie d’acqua e confezioni di bicchieri in plastica ad uso esclusivo di ogni singolo lavoratore; vieta l’uso promiscuo delle bottiglie e/o dei  bicchieri e la cessione di bicchieri non usati tra lavoratori;
oppure
mette a disposizione un distributore automatico di bevande, garantendo la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera con appositi detergenti della tastiera;
· garantisce la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera per come specificato al punto 3 di questo Protocollo



	7. Organizzazione del cantiere (turnazione, rimodulazione dei cronoprogramma delle lavorazioni)

	L’Azienda …
· dispone il ricorso allo smart working o, comunque, a distanza, per le seguenti attività di supporto alle lavorazioni di cantiere:
· ………;
· ……..
· previa richiesta di riscontro alla Committenza/Stazione Appaltante (RUP), dispone la sospensione delle seguenti fasi lavorative (se necessario o possibile):
· ------;
· -----;
in quanto la lavorazione da eseguire in cantiere impone di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro, non sono possibili altre soluzioni organizzative e non sono disponibili, in numero sufficiente, mascherine e altri dispositivi di protezione individuale (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc..) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie (risulta documentato  l'avvenuto ordine del materiale di protezione individuale e la sua  mancata  consegna nei termini);
oppure
in quanto l’accesso agli spazi comuni (per esempio le mense) non può essere contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 2 metro tra le persone che li occupano, non è possibile assicurare il servizio di mensa in altro modo per assenza, nelle adiacenze del cantiere, di esercizi commerciali, in cui consumare il pasto e non è possibile ricorrere ad un pasto caldo anche al sacco, da consumarsi mantenendo le specifiche distanze;
oppure
per la necessità di porre in quarantena tutti i lavoratori che siano venuti a contatto con il collega che si accerti affetto da COVID-19, non risultando possibile la riorganizzazione del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni;
oppure
in quanto il pernotto degli operai non può avvenire in dormitorio con le caratteristiche minime di sicurezza richieste e/o non sono possibili altre soluzioni organizzative, per mancanza di strutture ricettive disponibili;
oppure
per l’indisponibilità di approvvigionamento di materiali, mezzi, attrezzature e maestranze funzionali alle specifiche attività del cantiere;
· (se necessario o possibile) stabilisce un piano di turnazione dei lavoratori con l’obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti, e riconoscibili, secondo i criteri che seguono:
· numero minimo sufficiente all’autonoma esecuzione della fase lavorativa, in relazione alle:
· mansioni contrattuali;
· area di domicilio;
· età;
· dispone per i lavoratori i seguenti orari di ingresso ed uscita, scaglionati in modo da evitare il più possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)  
· Nome: ingresso (orario) – uscita (orario);
· Nome: ingresso (orario) – uscita (orario);
· ……..
· (se possibile) individua ingresso ed uscita dal cantiere separati, garantendo la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni;
oppure
non potendo dedicare un ingresso ed una uscita separati, garantisce la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni e dispone che i lavoratori osservino tutto quanto previsto da questo Protocollo, precisando che i turni sono stati organizzati in modo da avere ingressi ed uscite singole/i e ad intervalli di 5 minuti
· (se necessario o possibile) utilizza i seguenti strumenti organizzativi
· smart working per gli uffici ….. che supportano l’attività di cantiere;
· cassa integrazione ordinaria per i dipendenti con la rotazione dei seguenti gruppi di lavoratori:
· nome – nome - ………;
· nome – nome - ………;
· utilizza in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili, nel rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) – generalmente finalizzati a consentire l’astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione – e, in alternativa, i periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti;
· non potendo attuare il distanziamento sono consegnati ai seguenti lavoratori ……….. tutti i DPI necessari indicati dal Medico Competente;
· riconosce ai lavoratori che usano il mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro aumenti temporanei delle indennità specifiche, come da contrattazione collettiva;
oppure
assegna temporaneamente ai lavoratori un mezzo aziendale ad uso esclusivo, che sarà sanificato con cadenza settimanale; 
oppure
dispone l’uso del mezzo aziendale obbligando i passeggeri a disporsi a scacchiera ed uno per fila nel rispetto della distanza interpersonale minima di 1 metro; rende disponibile su ogni mezzo un dispenser di soluzione igienizzante, mascherine chirurgiche, una mascherina FFP2 senza filtro e guanti monouso; il personale viene informato sulla necessità di effettuare continui ricambi d’aria nel mezzo, soprattutto durante l’uso, di  pulizia del mezzo con frequenza giornaliera e di sanificazione con frequenza settimanale (stesse modalità di cui al punto 3);
· dispone che i Lavoratori indossino le mascherine chirurgiche ed i guanti monouso per effettuare qualunque tipologia di intervento, che igienizzino le mani dopo averli usati e che li smaltiscano dopo l’uso come rifiuti urbani indifferenziati;
· (nel caso di verifiche tecniche specifiche: es. ascensori) dispone il rispetto della distanza interpersonale di 2 m negli interventi di evacuazione in cabina, la preventiva decontaminazione della strumentazione da verificare utilizzando prodotti per sanificazione certificati, la sanificazione certificata del mezzo aziendale dopo ogni uso;
· dispone che le attrezzature ed i mezzi aziendali siano utilizzati sempre dallo stesso lavoratore oppure dispone, in caso di turnazione, che i mezzi siano sanificati ad ogni cambio turno;
· vieta le riunioni in presenza; qualora le riunioni in presenza fossero necessarie ed urgenti e nell’impossibilità di collegamento a distanza, la partecipazione sarà ridotta al minimo, prevedendo la presenza di un lavoratore per squadra, comunque, garantendo il distanziamento interpersonale, un’adeguata pulizia – preliminare e successiva – e l’areazione del locale; nello specifico, per le eventuali riunioni si utilizzerà il locale (indicarlo) di superfice pavimentata pari a (indicarla) e di superficie finestrata pari a (indicarla), che può ospitare in condizioni ordinarie (numero) persone oppure si utilizzerà lo spazio all’aperto ubicato……(indicarlo);
· sospende e annulla tutti gli eventi interni ed ogni attività di formazione in aula, anche obbligatoria o già organizzata; effettua la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart working, mediante la piattaforma informatica……..;
· precisa che il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta l’impossibilità a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (gli addetti all’emergenza, all’antincendio ed al primo soccorso, possono continuare ad intervenire in caso di necessità; per i seguenti ruoli/funzioni (indicarli) è programmata la formazione a distanza mediante la piattaforma informatica (indicarla) secondo il programma
· data, corso…;
· data, corso…;
· …..;
· fornisce ai lavoratori una formazione adeguata sulle specifiche mansioni, in particolare rispetto al corretto uso dei DPI consegnati..  



	8. Gestione di una persona sintomatica in azienda

	L’Azienda …
· dispone che, nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro o al direttore di cantiere che dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorità sanitaria e  procedere  immediatamente ad avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute; il Datore di lavoro (oppure il Preposto) fornisce immediatamente mascherina del tipo FFP2 senza filtro al lavoratore isolato ed alle persone eventualmente sprovviste e procede ad avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute; in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, è garantita la riservatezza e la dignità del lavoratore mediante l’uso di un locale dedicato interno al cantiere oppure (per i cantieri che presentano ridotte superfici e/o l’impossibilità di predisporre locali di isolamento) mediante l’allontanamento tempestivo di tutti i lavoratori dal cantiere, che viene sanificato subito dopo; i lavoratori ritenuti contatti stretti osservano la stessa procedura di isolamento del caso sospetto; le stesse garanzie sono assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante l’attività lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e di allontanamento dei suoi colleghi; nel corso dell’isolamento momentaneo il lavoratore o il terzo ha rapporti esclusivamente con il Datore di lavoro o il Preposto, che sono dotati di tutti i DPI necessari (guanti, mascherina FFP2 senza filtro, schermo facciale, tuta) disposti dal Medico Competente;
· collabora con le Autorità sanitarie per l’individuazione degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19, al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena; nel periodo dell’indagine, il datore di lavoro potrà chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente il cantiere secondo le indicazioni dell’Autorità sanitaria.




	9. Sorveglianza Sanitaria/Medico Competente/RLS

	L’Azienda …
· dispone la prosecuzione della sorveglianza sanitaria, rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo);
· privilegia, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite per rientro da malattia;
· precisa che la sorveglianza sanitaria periodica non viene interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere generale, sia perché può intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per l’informazione e la formazione che il Medico Competente può fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio;
· dispone che nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il Medico Competente collabora con il datore di lavoro, il RSPP e il RLS/RLST, anche per
· aggiornare, ove necessario, il DVR aziendale;
· programmare e svolgere le attività di informazione e formazione dei lavoratori sulle misure di contenimento e sui comportamenti individuali;
· valutare la correttezza delle procedure di lavoro e l’eventuale adeguamento dell’organizzazione del lavoro;
· suggerire l’adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori;
· stabilisce che il Medico Competente segnala al Datore di lavoro situazioni di particolare fragilità e patologie attuali o pregresse dei dipendenti e che il Datore di lavoro provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy; il Medico Competente applica le indicazioni delle Autorità Sanitarie;
· riconosce al Medico Competente un ruolo centrale soprattutto per l’identificazione dei soggetti suscettibili e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID-19 ed introduce la “sorveglianza sanitaria eccezionale”, da effettuare sui lavoratori con età maggiore di 55 anni o su lavoratori con specifiche patologie (ad es. cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche), anche attraverso una visita a richiesta; in assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata validità), il Medico Competente valuta l’opportunità di esprimere un giudizio di “inidoneità temporanea” o limitazioni dell’idoneità per un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso; per il reintegro progressivo di lavoratori guariti dall’infezione da COVID-19, il Medico Competente, previa presentazione di certificato che attesti l’avvenuta negativizzazione secondo le modalità previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione” (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41 c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosità e comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia, in deroga alla norma ([in merito a tale tipologia di soggetti, la letteratura scientifica evidenzia che le persone che si sono ammalate e che hanno manifestato una polmonite o una infezione respiratoria acuta grave, potrebbero presentare una ridotta capacità polmonare a seguito della malattia (anche fino al 20-30% della funzione polmonare) con possibile necessità di sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria; situazione ancora più complessa è quella dei soggetti che sono stati ricoverati in terapia intensiva, in quanto possono continuare ad accusare disturbi rilevanti descritti in letteratura, la cui presenza necessita di particolare attenzione ai fini dell’emissione del giudizio di idoneità];
· (per le aziende che non hanno nominato il medico competente) nomina il Medico Competente, in via straordinaria, oppure dispone il ricorso alle strutture territoriali pubbliche (servizi prevenzionali territoriali, Inail, ecc.) per effettuare la sorveglianza sanitaria.



	10. Aggiornamento del protocollo di regolamentazione

	Per l’applicazione e la verifica  delle regole di questo protocollo di regolamentazione è costituito in azienda il seguente Comitato
· Datore di Lavoro;
· Lavoratore;
· Lavoratore;
· RLS/RLST;
oppure
poiché per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non si è dato luogo alla costituzione del comitato per questo cantiere, viene istituito un Comitato Territoriale composto dai seguenti Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza…….. (citarli) con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle seguenti parti sociali……… (citarle);
oppure
costituisce, a livello territoriale o settoriale, un comitato per le finalità di questo Protocollo, con il coinvolgimento della autorità sanitaria locale (citarla) e di …..(altri soggetti istituzionali) coinvolti nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COVID-19.












ALLEGATO 1 – Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al trattamento dei dati personali dei soggetti che, durante l’emergenza COVID-19, c.d. Coronavirus, accedono ai locali e agli uffici di DENOMINAZIONE SOCIALE o ad altri luoghi comunque a quest’ultima riferibili.
1. Titolare del Trattamento 
DENOMINAZIONE SOCIALE 
2. Interessati 
Dipendenti, collaboratori, visitatori, persone che hanno accesso ai locali aziendali 
3. Base giuridica 
-motivi di interesse pubblico: implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020, in particolare Protocollo Condiviso 14 marzo 2020, Protocollo 24 aprile 2020 e successive integrazione e modificazioni 
-obbligo di legge: art. 32 Costituzione; art. 2087 c.c.; d.lgs. 81/2008 (in particolare art. 20) 
4. Finalità del trattamento 
- prevenzione dal contagio da COVID-19 
- tutela della salute delle persone in azienda 
- collaborazione con le autorità pubbliche e, in particolare le autorità sanitarie 
5. Dati Raccolti 
1.Temperatura corporea rilevata in tempo reale, senza registrazione o conservazione, salvo l’ipotesi di cui al seguente n. 2; 
2.Dati identificativi e registrazione del superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali o la permanenza negli stessi; nonché, in tale caso, la registrazione dati relativi all’isolamento temporaneo, quali l’orario di uscita e le circostanze riferite dall’interessato a giustificazione dall’uscita dall’isolamento temporaneo; 
3.situazioni di pericolo di contagio da Covid-19, compresi dati relativi allo stato di salute, quali, a titolo esemplificativo, la temperatura corporea/sintomi influenzali; provenienza/non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico; presenza/assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19 
4.dati relativi allo stato di salute riguardanti la “avvenuta negativizzazione” del tampone Covid-19 5.situazioni di particolare fragilità e patologie attuali o pregresse dei dipendenti 
6. Conseguenze in caso di rifiuto di rilevamento o di fornitura dei dati 
Nel caso di rifiuto del rilevamento della temperatura o di fornitura dei dati è vietato l’accesso ai locali aziendali e la permanenza negli stessi 
7. Destinatari 
I dati possono essere conosciuti da autorizzati al trattamento; da designati al trattamento e in particolare dal responsabile dell’ufficio del personale; dal medico competente. 
I dati non sono diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorità Sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).
I dati possono essere comunicati alle pubbliche autorità. I dati non sono trasferiti all’estero e non si effettuano profilazioni o decisioni automatizzate. 
8. Periodo di conservazione 
I dati identificativi e il superamento della soglia di temperatura, registrati solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali, nonché le informazioni relative all’isolamento temporaneo sono conservati fino al termine dello stato d’emergenza previsto dalle autorità pubbliche competenti. 
Nessuna registrazione e/o conservazione è effettuata nel caso di mancato superamento della soglia di temperatura. 
È fatta salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste della pubblica autorità. 
È fatta salva la conservazione dei dati personali, anche particolari, per un periodo superiore, nei limiti del termine di prescrizione dei diritti, in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa in caso di controversie. 
9. Modalità di tutela 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata ai seguenti recapiti ____________________________________________________________. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato secondo le modalità ivi indicate avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
10. Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della protezione dei dati può essere contatto ai seguenti recapiti: Email: __________________ Tel._____________________________________











ALLEGATO 2 – Autodichiarazione e Atto d’obbligo 

Io sottoscritto/a Sig./Sig.ra _____________________________ nato/a a ______________________________ il___________________, C.F.:______________________________________________, lavoratore/lavoratrice dell'Azienda___________________________________________________ con la mansione di ___________________________,  oppure Autotrasportatore/Subappaltatore/Visitatore________________________________
DICHIARO
a) di avere letto e compreso l’informativa relativa ai trattamenti di dati relativi ad attività per il contrasto del Covid-19”; 
b) di essere stato informato e di avere ben compreso le disposizioni contenute nel Protocollo aziendale adottato il__________________per il contenimento del contagio da Covid-19;
DICHIARO DI ESSERE CONSAPEVOLE E DI ACCETTARE
c) l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’Autorità Sanitaria competente; 
d) l’obbligo previsto dalla legge (art. 20 comma 2 lett. e) d.lgs. 81/2008) di segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto qualsiasi eventuale condizione di pericolo per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, tra cui sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, ecc. e in tutti i casi in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;
e) l’obbligo di rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);  
f) l’obbligo di indossare mascherina chirurgica e guanti monouso;
g) l’obbligo di igienizzare le mani (anche se protette da guanti monouso) utilizzando gli erogatori del gel disponibili all’ingresso e nei punti critici dell’Azienda;
h) l’obbligo di dichiarare come si raggiunge il posto di lavoro e come si rientra a casa;  
i) l’obbligo di evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
l) l’obbligo di mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;
m) l’obbligo di praticare l’igiene respiratoria ovvero di starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie;
n) l’obbligo di coprirsi bocca e naso in caso di starnuti o colpi di tosse;
o) il divieto
· d’accesso negli uffici per i fornitori/trasportatori/visitatori esterni;
· di scambiarsi abbracci e strette di mano;
· di usare in modo promiscuo bottiglie e bicchieri;
· di toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
· di assumere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico
MI IMPEGNO A RISPETTARE
p) tutte le disposizione contenute nel Protocollo aziendale adottato il__________________per il contenimento del contagio da Covid-19;
DICHIARO ALTRESI’
□ di provenire da zone a rischio epidemiologico 
□ di non provenire da zone a rischio epidemiologico 
□ di avere avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19 
□ di non avere avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19 
□ di avere temperatura corporea superiore a 37,5° o altri sintomi influenzali 
□ di non avere temperatura corporea superiore a 37,5° o altri sintomi influenzali 


Luogo_________________, Data, __________ 
Firma ______________________________















ALLEGATO 3 – Modello avviso informativo
 
INFORMAZIONI IMPORTANTI CONTRO IL CORONAVIRUS  
 Tutti i dipendenti e chiunque entra in aziende deve rispettare i seguenti obblighi: 
1. obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria;
2. consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura corporea alta, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;
3. impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);
4. impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;
5. obbligo di indossare mascherina e guanti monouso;
6. obbligo di igienizzare le mani (anche se protette da guanti monouso) utilizzando gli erogatori del gel disponibili all’ingresso e nei punti critici dell’Azienda;
7. divieto d’accesso negli uffici per i fornitori/trasportatori/visitatori esterni;
obbligo di evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
8. divieto di scambiarsi abbracci e strette di mano;
9. obbligo di mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;
10. obbligo di praticare l’igiene respiratoria ovvero di starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie;
11. divieto di usare in modo promiscuo bottiglie e bicchieri;
12. divieto di toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
13. obbligo di coprirsi bocca e naso in caso di starnuti o colpi di tosse;
14. divieto di assumere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
                                                                                                                                            
                                                                               La Direzione




ALLEGATO 4 – Istruzioni di sicurezza per “isolamenti”

In caso di necessità di isolamento temporaneo:    
1) la persona deve essere immediatamente informata in maniera discreta, senza la presenza di terzi e curando che la comunicazione sia formulata in maniera cortese; 
2) alla persona interessata devono essere immediatamente forniti dispositivi di protezione individuale;  
3) la persona deve essere accompagnata, mantenendo la distanza minima prevista dalle Autorità Sanitarie competenti, ad un locale appositamente dedicato;   
4) il locale, appositamente dedicato deve, se possibile, avere ingressi autonomi ed essere raggiungibile mediante modalità, percorsi dedicati, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;  
5) eventuali ascensori utilizzati per l’isolamento devono essere sanificati prima di essere utilizzati da terzi;   
6) devono essere riservati servizi igienici all’uso esclusivo di soggetti in isolamento temporaneo, con divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente;   
7) alla persona in isolamento temporaneo devono essere forniti telefoni e altri strumenti di comunicazione per consentire alla stessa di procedere alle prescritte comunicazioni;  
8) la persona interessata deve avvisare immediatamente il medico curante e attendere le indicazioni dallo stesso prescritte;  
9) la persona deve immediatamente riferire delle prescrizioni ricevute, che devono essere documentate dall’autorizzato al trattamento;   
10) si devono osservare le disposizioni in materia di sanificazione dei locali previste dal Protocollo aziendale adottato il _____________________ e ogni qualvolta si faccia uso dei locali in questione, al termine dell’utilizzo (uscita dell’interessato dall’isolamento temporaneo); 
11) deve essere omessa qualsiasi comunicazione a terzi delle operazioni sopra descritte.




ALLEGATO 5 – Autorizzazione Preposto 

Il titolare del trattamento  
 in relazione ai seguenti trattamenti, finalizzati alla prevenzione dal contagio da COVID-19:   
 1) rilevazione temperatura corporea in tempo reale, senza registrazione o conservazione, salvo quanto previsto dal seguente n. 2, delle persone che accedono ai locali aziendali;  
2) raccolta e uso di dati identificativi dell’interessato e registrazione del superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali; nonché, in tale caso, registrazione dati relativi all’isolamento temporaneo, quali l’orario di uscita e le circostanze riferite dall’interessato a giustificazione dall’uscita dall’isolamento temporaneo;  
3) raccolta e uso della dichiarazione ad oggetto temperatura corporea/sintomi influenzali, di provenienza/non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e di presenza/assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19 ; 
 4) raccolta e uso dei dati relativi alla fragilità situazioni di particolare fragilità, patologie attuali o pregresse dei dipendenti 
autorizza
 Il sig…/la sig …. ai trattamenti sopra descritti, nel rispetto dei principi e delle norme di legge e dei regolamenti aziendali e delle prescrizioni di volta in volta impartite, in materia di protezione dei dati e privacy, ed in particolare nel rispetto della riservatezza e della dignità delle persone.   Si richiama in particolare le prescrizioni contenute nel seguente atto aziendale: ..................... 
 Luogo ______________________, Data, __________  

 Firma del titolare del trattamento __________________________    
 
Firma dell’autorizzato per presa visione e ricevuta __________________________________




ALLEGATO 6 – Dichiarazione consegna DPI 

Il/La sottoscritto/a Sig./Sig.ra ____________________________________ nato/a a ___________________ il ___________________, C.F.:______________________________________________, lavoratore/lavoratrice dell'Azienda___________________________________________________, con la mansione di ___________________________, in riferimento al punto 10 del Protocollo aziendale adottato il _____________________ 
DICHIARA:
di aver ricevuto in dotazione i seguenti Dispositivi di Protezione Individuale:
	A)	protezione degli occhi e del viso:
	

	 occhiali a stanghette;
	 schermo facciale;

	 occhiali a maschera;
 altro:___________________________
	 maschera ____________________________;
 altro:_________________________________

	B)	protezione delle vie respiratorie:
	

	 mascherine ______________________;
 mascherine FFP2 senza filtro;
	 apparecchio respiratorio con maschera;

	 mascherine chirurgiche;
	 altro:___________________________ 

	C)	protezione del corpo e braccia:
	

	 tute di protezione individuali monouso;
	

	 camice, grembiule;
	

	 altro:_____________________
	

	D)	protezione delle mani:
	

	 guanti;

	 guanti monouso;
 gel o soluzioni disinfettanti a base alcoolica;

	E)	altro:
	

	 altro: __________________________
	 altro: ________________________________

	 altro: __________________________
	 altro: ________________________________



Luogo_______________________, ____/____/____                                                      

Firma del Lavoratore

__________________________________




Gentilissimo lavoratore, desideriamo informarLa che il Codice della privacy (d.lgs. 196/03) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Il trattamento dei Suoi dati avverrà pertanto secondo i principi di correttezza, liceità, pertinenza e trasparenza e nel rispetto della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.








Allegato 7 – Dichiarazione formazione uso DPI

Il/La sottoscritto/a Sig./Sig.ra _____________________________ nato/a a ______________________________ il___________________, C.F.:______________________________________________, lavoratore/lavoratrice dell'Azienda___________________________________________________, con la mansione di ___________________________, in riferimento al punto 10 del Protocollo aziendale adottato il _____________________ 
DICHIARA
1) di aver ricevuto un'adeguata formazione dal Medico Competente (o da Ente Formatore) per la specifica mansione svolta e in particolare sull'uso corretto dei DPI ricevuti; 
2) di utilizzare i DPI messi a sua disposizione conformemente alle informazioni ricevute;
3) di aver cura dei DPI messi a disposizione;
4) di non apportare modifiche ai DPI di propria iniziativa;
5) di segnalare immediatamente al datore di lavoro qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI messi a sua disposizione.
Luogo ______________________, ____/____/____

Firma del Lavoratore

__________________________________


Gentilissimo lavoratore, desideriamo informarLa che il Codice della privacy (d.lgs. 196/03) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Il trattamento dei Suoi dati avverrà pertanto secondo i principi di correttezza, liceità, pertinenza e trasparenza e nel rispetto della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  




ALLEGATO 8 – Modalità di accesso dei Fornitori/Trasportatori/Appaltatori/Visitatori esterni 

L’azienda/datore di lavoro ……………….. sita nel comune di ………………..  alla via………………..  ai sensi del DPCM 26 aprile 2020 e del Protocolli d’intesa del 24 aprile 2020  si è munita di protocollo aziendale e di  moduli per la registrazione dei fornitori/visitatori che richiedono l’accesso ai luoghi di lavoro. 
L’azienda /datore di lavoro, in riferimento al punto 3.a del Protocollo aziendale adottato il _____________________ è tenuta a registrare i dati relativi agli ingressi presso l’azienda  ……………….. del Signor   ……………….. data di nascita  ……………….. comune  ……………….. dipendente dell’azienda  ……………….. in qualità di 
· Fornitore
· Trasportatore
· Appaltatore
· Visitatore esterno
che chiede in data ……………….. di entrare nell’azienda  ……………….. presso il seguente reparto/unità produttiva  ………………..  con la seguente motivazione ………………..  del quale si deve registrare l’orario di ingresso  ……………….. .
L’azienda /datore di lavoro ……………….. ha informato verbalmente e consegnato la stessa documentazione di cui al punto 3.a  del Protocollo aziendale adottato il ______________________, sulle:
· modalità di accesso ai diversi uffici/reparti riservate ai fornitori/visitatori esterni;
· percorsi riservati e schermati all’interno degli ambienti di lavoro;

Il fornitore firma per presa visione dell’informativa prima dell’ingresso.

Firma Fornitore/Visitatore 

______________________
L’azienda ……………….. all’uscita del fornitore/visitatore ……………….. registra  l’orario di uscita  ………………..  e i luoghi visitati reparto/unità produttiva  ……………….. e chiede di apporre nuovamente la firma.

……………….. , ……………….. .
Firma Azienda 								Firma Fornitore/Visitatore
______________________						______________________


ALLEGATO 9 – Indicazioni per la preparazione di soluzione alcolica (OMS) 

L'Organizzazione Mondiale della Sanità ha fornito precise indicazioni per la preparazione di un disinfettante molto simile a quelli in commercio, ottenuto miscelando acqua con alcol in concentrazione tra il 60% e l'80%. 

Gli ingredienti per 1 litro di soluzione: 
833 ml di alcol etilico al 96% 
42 ml di acqua ossigenata al 3% 
15 ml di glicerina (glicerolo) al 98% 
Acqua distillata oppure acqua bollita per 1 minuto e fatta raffreddar e(quanto basta per arrivare a 1 litro). 
Procedimento: 
Il contenitore può essere di plastica o vetro, mentre la soluzione può essere mescolata con attrezzi di plastica, metallo.  
Si versano 833 ml di alcol nel recipiente, poi si mescolano 42 ml di acqua ossigenata. Alla miscela si aggiungono 15 ml di glicerolo per rendere tutto il composto più viscoso e, infine, l’acqua previamente bollita (oppure l'acqua distillata).  
La soluzione ottenuta può essere conservata in una o più bottigliette. 
La soluzione va fatta riposare 72 ore per permettere all’acqua ossigenata di eliminare eventuali spore presenti nel contenitore.  
Essendo l’alcool una sostanza molto volatile i contenitori devono garantire la buona tenuta per evitarne la fuoriuscita altrimenti si abbasserebbe la percentuale utile di alcool e la soluzione perderebbe di efficacia. 
In alternativa si indica la preparazione della soluzione con le misure espresse in grammi (nel caso di impego di una bilancia invece del cilindro graduato). 
 
Gli ingredienti per 200 ml di soluzione: 
135 g alcool etilico 96% 
8 g acqua ossigenata a 10 volumi (quella che si usa di solito, al 3%) 
4 g glicerina 
22 g acqua distillata sterilizzata oppure acqua bollita per 1 minuto e fatta raffreddare.
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nuovo coronavirus'

= Dopo aver guidato e essere stai deniro un autoveicolo, lavarsi sempre correfiamente
le mani e non toccarsi mai gl occh, il naso e la bocca

= Lutizzo delle mascherine non & necessario se siviaggia da sof, ma lo & se sié
insieme a persone che non convivono nela sessa abitazione o che hanno sinfori
respiratori

= Altntemo delfauto si puo viaggiare al massimo in due persone, mantenendo la
distanza i sicurezza i passeggero deve sedersi sul sedile posteriore desiro) e,
se possibile, tenendo aperto i fnestrino. .

SE UTILIZZI UN'AUTO IN CAR SHARING...

= Se sihaa disposizione un panno a microfira e un preparato a base di kol,pule tutte
le superfici che possono essere state toccate da alie persone: voante, leva del cambio,
freno a mano, bocchette delaria, inture disicurezza, indicator i direzioe, interruttori
per tergicristall & lui,specchieto retroisore interno, leva per regolare o specchieto
reffovisore estero, chiavi, maniglie

= i possono utlizzare i guanti, avendo perd cura di non toccarsi gl i, il naso
elabocca, di il al rovescio e di smalt nellndiferenciata. 'uso dei quanti non
sostitisce mai la correta igiene delle mani

PULIZIA E SANIFICAZIONE DELLE AUTO

= Puiie le superfciinfere delfauto con un panno in microfbra e preparali a base di
alcol L'uso di candeggina e amuchina non & consighalo perche ipodiorito di sodio
presente potrebbe avere uriazione aggressiva su pelle € plasiica;
= Controlae i i delfara condizionata. Per una puiizia in profondita, togiere anche il
filro delfari, e sanificare e bocchete ¢  tubi che metono in Girolo Faria stessa; [
= Usare Faspirapolvere sula appezzeria, oppure se sisceglie dilavara, farlo con gi

apposi prodoti detergeni, prestando partcolare ttenzione ai tappefii delfauto che ,
se usural, possono essere sosfi





image5.png
#RESISTIAMOINSIEME

LE REGOLE PER GLI ESERCIZI COMMERCIALI

$H e
| ARIA |

Assicurare il mantenimento  Garantire I'igiene ambientale Mantenere adeguata
dialmeno 1 metro didistanza con una frequenza di almeno areazione naturale
in tutte le attivita due voite al giorno ericambio d'aria

@

Utilizzare le mascherine negli  Usare guanti "usa e getta®

ambienti chiusie dove nonsia  nelle attivita di acq
possibile il distanziamento i caso

bevande

Dare adeguata comunicazione
alla clientela per garantire
il distanziamento durante I'attesa

E

Mettere a disposizione

~

Regolamentare gli accessi in base alle
dimensioni del locale e, ove necessario,
ampliando le fasce orarie





image6.png
#RESISTIAMOINSIEME

| CONSIGLI PER | CLIENTI

Verifica la possibilita di farti portare la spesa Fai la spesa solo una volta a settimana
a casa ordinando al telefono o via internet (solo un membro per nucleo famigliare)

METEY
<X, B 7§
R AR W
| MASCHERINE | | DisTANZA |

Prepara unalista della spesa Utilizza le mascherine Mantieni sempre

per velocizzare gli acquisti negli ambienti chiusi la distanza di almeno
‘e ridurre i tempi di attesa e dove non & possibile 1 metro con altri clienti
di tutti il distanziamento minimo e addetti alla vendita

- W

| Guani | | man |

Indossa guanti "usa e gef particolare Pulisci le mani con gel igienizzante
in caso di alimenti e bevande messo a disposizione prima e dopo
Fuso dei guanti





image7.png
SF
% is‘
Indicazioni da seguire per I’acquisto di alimenti
Proteggiti dal COVID-19

SE HAI SINTOMI RESTA ORGANIZZA LA SPESA INDOSSA LA MASCHERINA
Acasa PRIMA

(]

=

DISINFETTA | MANICI DEI DISINFETTA SEMPRE MANTIENI LA DISTANZA
CARRELLICESTINI LE MANI ALL'INGRESSO (dagli altri clienti e dal personale)
(e ogni volta che puoi)

]
‘0

—— ———
SEGUI 1 PERCORSI USA SEMPRE | CUANTI NON TOCCARE
INDICATI PER GLI ALIMENTI SFUSI 1 PRODOTTI ESPOSTI
(frutta, verdurs, panetteria, ece.)  (prendi solo quello che acquisterai)

.““’l"".‘"‘” e




image8.png
Consigli per fare la spesa e per I'igiene degli alimenti

Prima di fare la spesa
71—

v - = Se hai sintomi compatibii con COVID-A9,resta a casa
* Prepara unallista della spesa per otimizzare  empi aliterno deinegozi

- *® Ricorda di portare con te la mascherina
Al momento della spesa
+ Merte i s, manini i istanamento dog i i

= Prima di enrare negi esercz commercial per alment, indossa la mascherina

= Rispetta e norme indicate dai gestori degl eserczi commercaincus, se present | percors obblgati
daloro defintalinterno de ocal

= Utizza ol spray o ge sanifcant dsporibiper disinfettare  manici dei carrllicestini
* Utzza sempre g spray o ge! sanifcani disponibipe disinfettarti le mani

* Manteni i distanziamento dagl ati cienti dal persorile

* Usasempre | quanti ‘usa e gettaper gl alimentisfusi(ta, verdura,panefteria, ecc)

= Non toccare i prodott in esposizione; imitat  prendere ¢ depositare nel cestinolcarelo gl aricli ch inend:

Non isore e borse della spesa su superici che verranno a conttto con alment;
lava periodicamente ke borse della spesa rutizzab

© Brotomer e A
~ Disore g menin o foetard i  seaagone a prodo i ot =]
- Prina gl oo dek ek ol sopel 8o, okl

(alcol al 75% o soluzione a base di cloro 0,1%) e risciacquale accuratamente.

* Prima ¢ dopo a preparazione deglialimenti, avati accuratamente le mani

* Fai attenzione alla conta cottura degl alimenti(ino al cuore del prodofil;non utlizzare:
peri prodot cot utensii o conteitri mpiegat per ament crudi

* Prima del consumo, lava accuratamente frutta  verdura destnata od essere consumata cruda,
& isciacquaa soto acqua corente
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nuovo coronavirus
Come raccogliere e getfare © rifundi domestici
Se sei POSITIVO o in quarantena obbligatoris..

= Non differenziare pid i rifiuf di casa fua

= Utiizza due o tre sacchett possibiimente resistenti
(uno dentro Faltro) alfinterno del conteritore
uiiizzato per a raccolta indifferenziata, se possibile a pedale.

= Tutl rifu (plastica, vetro, carta, umido, metallo e indifierenziata)
vanno gettaf nello stesso contenitore utiizzato per la raccolta indiflerenziata.

= Anche i fazzolet o i rotol di carta, le mascherine, i guanti, i teli monouso
vanno gettafi nello stesso contenitore per la raccolta indiferenziata

= Indossando guanti monouso chiudi bene i saccheti senza schiacciari
on le man utiizzando dei lacci di chiusura o nastro adesivo.

= Una volta chiusi  sacchett, i guanti usati vanno geftat nei nuovi sacchetti
preparati per la raccolta indiferenziata (due o tre sacchett possibiimente
tesisteni, uno dentro Faltro). Subito dopo lavatile man.

= Fai smaltre i rfuti ogni giomo come faresti con un sacchetto
diindifferenciata

= Gli animali da compagnia non devono accedere nel locale in cui sono presenti
i sacchetti di rifut

Se NON sei positivo- al fampone
¢ NON sei in quarantena..

Continua a fare la raccolta differenziata come hai fatto finora.
Usa fazzoletti di carta se sei raffreddato e buttali nella raccolta indifferenziata

Per i rfiu indifferenziati uflizza due o tre sacchetti possibimente resistenti
(uno dentro Ialtro) allintemo del contenitore che usi abitualmente.

e hai usato mascherine ¢ guani, gettal nella raccolta indifferenziata ’

= Chiudi bene il sacchetto.
= Smaltisci  ifiuti come faresti con un sacchetto di indifferenziata.
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Pulizia
= Prima di utizzare i prodott per a puizia leggi atentamente le istruzoni

/e ispetai dosaggi duso raccomandati sull confezion (vedi simboli di
pericolo sulle efichet).

= Puifrei diversi ambient;, materal e arredi ufiizzando acqua & sapone elo
alco efco 75% elo poclorito di sodio 0,5%. It  casi e pulize devono
essere eseguite con guanii elo disposilidi potezione indviduale.

= Non miscelare i podott di puiizia, in partcolare queli contenenti candeggina
o ammoniaca con ali prodolii

= Sia durante che dopo Fuso dei prodotii per la pulza e la sanificazione,
arieggiare gl amberi

Impianti dic yentilazione

Acasa

= Puie regolamente ke prese ¢ e grigle i ventiazione delfaria
dei condizionatori con un panno inumidito con acqua e sapone:
oppure con alcol efiico 75%

Negliuffici & nei luoghi pubblici

= Gilmpianiidi ventiazione meccanica controlaa (VMC) devono essere:
fenuii accesi i buono stato i funzionamento. Tenere sotto confrollo
 parametr microciimatic (. temperatura, uidita relatva, CO,).

= Negiiimpianti i venfilazione meccanica conrollata (VMC)
eliminare fotaimente il iircolo delfaria

= Puie regolamente  fitr & acquisie informazioni sl io di pacoo filrante:

installto sulfimpianto i condizionamento ed eventuaimente sosttiro
con un pacco fitrante pid effiente.

a0 g 55 Comcazen Wi Comemins’
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nuovo coronavirus

Uso- i aleol e cloro sul corpo

Spruzzare alcol o cloro su tutto il corpo
puo uccidere Il nuovo coronavirus?
No. Spruzzare alcol o cloro sul corpo non uccidera i virus,
s hanno gia infettato il vostro corpo. Puo essere pericoloso
spruzzare ali sostanze sugl abit e sul corpo o sulle mucose
(es. occhi & bocea) Alcol & cloro possono essere uil per
disinfettare le superfci, ma devono essere usati con adeguata
cautela perché sono iitanti @ tossici se inalati

Vaccini contro la polmonite

Ivacini contro la polmonite e contro Finfluenza,
i proteggono dal nuovo coronavirus?

No. Il vacino contro la polmorite (vaccino anti-pneumococeico)

el vaccino contro linfluenza non fomiscono protezione

contro il nuovo coronavirus,

Sebbene questi vaccini non siano efficaci contro il nuovo coronavirus,
Ia vaccinazione contro le patologie respiratorie & fortemente
raccomandata per proteggere Ia ua salute

I ricercalor stanno sviluppando un vaccino contro
SARS-COV-2 ¢ FOMS sta supportando i foro sforzi
Ilirus & cosi nuovo e diverso che ha bisogno del proprio vaccino
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Studi recenti condotti in Cina indicano
un aumento significativo del rischio
(di almeno 3 volte) di sviluppare polmonite
severa da COVID-19 in pazienti con storia
di uso di tabacco rispetto a non fumatori.

Sfrutta il maggior tempo libero
e la necessita di cambiamento delle abitudini
giornaliere per abbandonare il consumo
dei prodotti del tabacco e di nicotina.

Chiama il Numero Verde ISS contro il Fumo

800 554088 per informazioni e sostegno
nel cambiamento.

sl Guppo 15 Comrczzone .
FarRseT
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COVvID-19

= evitare luoghi affollati;

= indossare la mascherina chirurgica ogri volta che esce fuori casa,
in particolare quando & necessario recarsin ospedale per visite di controlo,
esami o rattament;;

= lavarsi le mani accuratamene ¢ spesso;

evitare di toccarsi gl occhi, il naso e la bocca;

= contattare il medico curante se compaiono sinfomi di nfezione delle vie
tespiratore (febbre, tosse, inte);

= non sospendere le terapie in atto, salvo diversa indicazione del medico curante;

in ambito lavorativo avvalersiilpi possibile i procedure:

di smart working e comunque rispettare sempre la distanza

disicurezza ed evitare assolutamente ambient afola;

= in caso disiuazioni pr le quali & necessario partecipare di persona
aincontr di avoro, mantenere una distanza di ameno un metro (meglio due
dai colleghi, invitandoi  indossare una mescherina e a eseguire e corrette:
nome igieniche.

Le strutture sanitorie devono-..

= identficare e sttire percorsi e spazi dedicati ai pazienti
immunodepressi e organizzare gii accessi afraverso appuntameni
telefonic e prenotazioni;

= far indossare a tutto il personale gl apposii dispositvi di protezione:
individuale (DPI);

= posticipare, laddove possibile & in accordo con gii speciaisiche hanno
in carico il paziente, i control di follow-up, per fimitare al massimo la
requentazione delle sirutture sanitarie.

For:Cole 2730020 Woisir el Ste Racomaiaor o s s pien rncieress e
il s Pase oo e 4 COND-10

Acura 61 Guppo 155 “Conuricazons Nuowo Coronavis
Font 155+ 31 marzo 2020
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MANTENERE
LA DISTANZA
DI 1m TRA UNA
PERSONA E
L’ALTRA
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MANTENERE
LA DISTANZA
DI 1,8m TRA
UNA PERSONA
E L’ALTRA
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TUTTII CLIENTIE |
CORRIERI DOVRANNO
SCENDERE DAL PROPRIO
AUTOMEZZO CON LA
MASCHERINA INDOSSATA
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ACCESSO
RISERVATO Al
FORNITORI
ESTERNI
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-non potranno entrare nelledificio ma
dovranno rimanere allaperto

- dovranno suonare e attendere Parrivo
del personale di

- dovranno mantenere la distanza di 1m
dal personale di

- dovranno attenersi alle istruzioni per la
modalita di firma della bolla
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REGOLE DA SEGUIRE |

1) Lavati spesso le mani

2) Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

3) Non toccarti occhi, naso e bocca con le
mani
Copriti bocca e naso se starnutisci o
tossisci
Non prendere farmaci antivirali né
antibiotici, a meno che siano prescritti
dal medico
Pulisci le superfici con disinfettanti a
base di cloro 0 alcol
Usa la mascherina solo se sospetti di
essere malato o assisti persone malate
| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi
ricevuti dalla Cina non sono pericolosi
Contatta il numero verde 1500 se hai
febbre o tosse e sei tornato dalla Cina da
meno di 14 giorni

10) Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus
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SI RICORDA:

 oibigodiimanere al propio domiciio i preseza di
fibbr (ol 37.5°) oal sintomi inflenzal o dichiamare
il ropria medicodifaigia e autrth santaia

- I consapevalezza e accttaione dl fatt d on poer fre
ingresso o di poter permanere nazenda i dovedo
siciararstempestvament fddove, nche sucessivaments
allgress,susistano e condiioni i perclo (sntomidi
inluetza, tampereurs, provenlenza da zone i)

o bl dinfomare il medico di Famiglia Aot
sanitara e i imaner al propio domiciio sesi ¢ venut in
cotao con pesote positve ol vis ei 14 giomi
pecedont

« Vimpegno a ispettare tute e disposizoni delle Autorith &
el datare i lavoro nel fare aceesso in azienta (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
vegole i giene delle mani & tenere comportamenti carett
sul piano delfigiene)

 limpagno a informare tampostivamente & responsabilmenty
il datore di avoro della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguats distanza
dalle persone presenti
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VIETATO LACCESSO

A CHIUNQUE

« Abbia temperatura corporea >37.5 °C

« Presenti sintomi influenzali

« Abbia avuto contatti entro gli ultimi 14 gg con
persone positive al virus COVID-19

= Provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell'OMS





image23.png
PER L'INGRESSO
E OBBLIGATORIO
INDOSSARE LA
MASCHERINA
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E OBBLIGATORIO
USARE LA
MASCHERINA
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@ INDOSSARE LA
MASCHERINA
LAVARSI
FREQUENTEMENTE
LE MANI
MANTENERE
LA DISTANZA DI
ALMENO 1 METRO
STARNUTIRE
E TOSSIRE
NEL GOMITO

S
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SOLUZIONE

IGIENIZZANTE
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POSTAZIONE
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TEMPERATURA
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IL PERSONALE POTRA
ESSERE SOTTOPOSTO AL
CONTROLLO DELLA
TEMPERATURA

g e
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ACCESSO CONSENTITO
SOLO SE MUNITI DI

MASCHERINA E GUANTI

A0

#DlstanthaUnltl

SI RICORDA DI MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA

f.0.0.¢.
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#DistantiMaUniti

SI RICORDA DI MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA
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#DistantiMaUniti

L'ATTIVITA' LAVORATIVA E'
TEMPORANEAMENTE
SOSPESA

CONTATTACI USANDO
| SEGUENTI RECAPITI:

Q0000
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LAVATI SPESSO LE MANI CON EVITA CONTATTI RAVVICINATI
ACQUA E SAPONE 0 USA UN MANTENENDO LA DISTANZA
GEL A BASE ALCOLICA DI ALMENO UN METRO

NON TOCCART!
OCCHI, NASO E
BOCCA CONLE MANI

EVITA LUOGHI
AFFOLLATI
ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI

PER CONTENERE

IL CONTAGIO DA

EVITA LE STRETTE DI COPRI BOCCA E NASO CON

MANO E GLI ABBRACC! FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA (QUANDO STARNUTISCI O
EMERGENZA SARA FINITA TOSSISCI. ALTRIMENTI USA

LA PIEGA DEL GOMITO

‘SE HAISINTOMI SIMILI ALLINFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO 0 PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMER! REGIONALI
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nuovo coronavirus

N

In questo momento, dove la pulizia della persona e delle superfic di
casa & molto importante, usate i prodotti disinfettanti igienizzanti o
detergenti, seguendo con grande attenzione le istruzion

- B Now mescolate pide prodoth insieme
" pensando di ottenerne uno pii potente contro il coronavirus.
Non fate gli apprendisti stregoni! Correte il ischio di esporre voi e i
vostri cari a prodotti pericolosi che si formano durante la miscelazione,
comportando GRAVI RISCHI DI INTOSSICAZIONE!

'#Amggm bene i locali trattotil
Spesso i prodotti utiizzati per Ia disinfezione contengono
sostanze volatili che possono provocare irritazione e tossicita

B Fote attenzione alletichetta
‘e attenetevi sempre alle istruzioni indicate!
Gli adulti faranno la guida ai pii piccoli che ancora non sanno
leggere le efichette dei prodotti. Divertitevi a ripassare con loro
il significato dei simboli (“pittogrammi") riportati sulle confezioni
che indicano le caratteristiche di pericolo dei prodotti

ow lastiate prodotti detergenti
| o disinfettanti ncustoditi)
( (o qualsiasi prodotto pericoloso)
In questo periodo i vosti figl hanno tutto i tempo per esplorare
[OFA 0] . & venime in contatto! Gli studi epidemiologici dimostrano
che nei periodi in cui i bambini stanno di pi a casa,
o perché in vacanza, il rischio di infossicazione aumental
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nuovo coronavirus

SU, @ patto che...

nfezionir

non sostituiscano la corretta igiene delle mani
che deve avvenire atfraverso un lavaggio accurato
e per almeno 60 secondi;

siano ricambiati ogni volta che si sporcano

ed eliminati correttamente nei rifiuti indifferenziati;
come le mani, non vengano a contatto

con bocca naso e occhi;

siano eliminati al termine dell'uso,

per esempio al supermercato;

non siano riutilizati

Dove sono- necessori?

= in alcuni contesti lavorativi,
come per esempio personale addetto
alla pulizia, alla ristorazione
0 al commercio di alimenti;

= sono indispensabili
nel caso di assistenza ospedaliera
o domiciliare a malati
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